STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA

NR 3

W PULAWACH

tekst jednolity

Stan prawny na 1 wrzesnia 2023 r.



Rozdzial 1
Informacje o przedszkolu

§ 1.Miejskie Przedszkole nr 3 jest placéwkg publiczng prowadzong przez jednostke samorzadu

terytorialnego.

§ 2. Przedszkole dzialta na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji
0 Prawach Dziecka, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe , ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 20 listopada 1989 (Dz.
I-L z 1991 r. Nr 620, poz. 526 ze zmianami); wiasciwych, szczegotowych rozporzadzen ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty, regulujacych funkcjonowanie placoéwek oswiatowych; wiasciwych
uchwal Rady Miasta Putawy i wlasciwych zarzadzen Prezydenta Miasta Pulawy dotyczacych

Miejskiego Przedszkola nr 3 w Putawach oraz niniejszego statutu.

§ 3. 1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest
z dochodéw wlasnych Miasta Putawy, a uzyskane wptywy odprowadzane sg na rachunek bankowy

organu prowadzacego.

2. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Miasta Putawy, dziata w ramach jednego podatnika jakim

jest Miasto Putawy, ktére jest czynnym podatnikiem podatku od towarow i ustug.

3. Umowy w zakresie zakupu towarow i ustug w imieniu Miasta Putawy zawiera dyrektor przedszkola.
§ 4. Nazwa przedszkola brzmi:
Miejskie Przedszkole nr 3
Ul Legionu Putawskiego 8A, 24-100 Pulawy
Tel. 81 458 63 70

e-mail: mp3@um.pulawy.pl

https://www.mp3.pulawy.pl

NIP: 716-23-68-691
Regon: 431189506

PKD:8510Z


mailto:mp3@um.pulawy
https://www.mp3.pulawy.pl/

§ 5. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach.
§6. 1. Organem prowadzacym jest Miasto Putawy, ul. Lubelska 5, 24-100 Putawy

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty, ul. 3 Maja 6, 20-078
Lublin

§ 7. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole lub placowka — nalezy przez to rozumie¢  Miejskie Przedszkole nr 3

w Putawach

2) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw oraz prawnych opiekundéw dziecka i 0soby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
3) dzieci —nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

4) ustawa — nalezy rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.

z 2016 r. poz. 59 ze zmianami).

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola
§ 8. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia

sie- w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) umozliwienie dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;
3) osiagnigcie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

4) Kksztatcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu:
a) poczucia odpowiedzialnosci,
b) mitosci ojczyzny,
C) poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na
warto$ci kultur Europy i §wiata;
5) przygotowanie dziecka do wypelniania w przyszlosci obowiazkéw  rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady:
a) solidarnosci,
b) demokraciji,
c) tolerancji,
d) sprawiedliwosci,

e) wolnosci;



6) rozwijanie nawyku dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo.

§ 9. Przedszkole realizuje nastepujace zadania, ktore wynikajg z ustawy — Prawo Oswiatowe oraz
przepisow wydanych na jej podstawie a w szczegélnos$ci podstawy programowej wychowania

przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego

rozwoju;

2) tworzenie  warunkow  umozliwiajacych  dzieciom  swobodny  rozwoj,  zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienic prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,

wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo

w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,

ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;



12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych

rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

§ 9A Zadania przedszkola moga by¢ realizowane rowniez Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢.
§ 10. 1. Przedszkole udziela dzieciom tego potrzebujacym, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wpltywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania

warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela;
4) specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem;
5) pielegniarki;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;



9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;
12) organizacji pozarzadowe;j;
13) innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
(psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni).

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego  przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspotpracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

9. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$li w procedurze zasady organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

10.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dyrektor
ustala, biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji przedszkola liczbg godzin zajeé z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé wspomagajacych proces ksztatcenia.

11.W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, w tym ustalenie

form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania i wymiaru godzin jest zadaniem zespotu.

12.Prace zespohu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowaé prace

kilku zespotow.

13.Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszezegolne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym

programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla dziecka niepetnosprawnego.



14.Szczegotowe zasady organizacji pomocy psychologiczno -pedagogicznej stanowi Procedura

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej -stanowi odrebny dokument
§ 11. 1.Przedszkole organizuje zajgcia religii na wniosek rodzicow.
2. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow z zachowaniem nastgpujacych kryteriow:

1) rodzice sktadaja w formie pisemnego oswiadczenia, Stosowny wniosek do nauczyciela oddziatu,

do ktorego uczeszcza dziecko;

2) zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu wychowankow.

4. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu wiasciwych dla

danego poziomu nauczania.
5. Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego pisemnego

skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;

2) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wilasciwe wiadze

zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych.

7. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodno$ci
z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

8. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej i jezykowej poprzez:
— zajecia w jezyku polskim;
— realizacje tresci zwigzanych z historia, geografig i kulturg danego kraju;

— pielegnacje¢ tradycji regionalnych i narodowych;

Rozdzial 3
Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 12. 1. W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciel lub zespot nauczycieli pracujacy
z grupa dzieci realizujg program (lub programy) wychowania przedszkolnego zaopiniowany przez rade
pedagogiczng i dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola oraz wpisany do przedszkolnego

zestawu programéw wychowania przedszkolnego.



2. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizuja we wspolpracy z rodzicami oraz
instytucjami dzialajacymi w najblizszym $rodowisku majgc na uwadze realizacje programéw i
projektow promujacych zdrowie i ksztattujacych postawy wyrazajace si¢ dbatoscia o zdrowie oraz
bezpieczenstwo wlasne jak i prowadzenie dziatan antydyskryminacyjnych obejmujacych calg

spolecznos¢ przedszkola;

2a. Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest w przedszkolu poprzez uczestnictwo wszystkich
dzieci w zajeciach grupowych, zespotowych oraz poprzez zajecia indywidualne stymulujace lub

terapeutyczno-reedukujace.

3. W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele opracowuja i realizujg innowacje

pedagogiczne.

4. Przedszkole moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych
lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania. Szczegotowe
warunki realizacji eksperymentu pedagogicznego okreslaja przepisy zawarte w przepisach prawa

o$wiatowego.
5. Eksperyment:

a) moze obejmowac oddziat, grupe, wybrane zajecia, catg szkote,

b) musi respektowaé zachowanie typu szkoty i prawa do bezptatnej nauki, wychowania i opieki,
nabywania wiedzy i umiejgtnosci umozliwiajacych ukonczenie szkoty i przystapienie do
egzaminow,

c) wymaga opieki jednostki naukowej (wymagana jest opinia oraz zgoda jednostki naukowej
dotaczona do wniosku) i zgody ministra,

d) wniosek powinien by¢ ztozony do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie tego eksperymentu,

e) wymaga zgody rady pedagogicznej (uchwata) i uzyskania opinii rady szkoty lub placowki oraz
opinii rady rodzicow,

f) po zakonczeniu wymaga ztozenia sprawozdania wraz z opinig jednostki naukowej do kuratora
o$wiaty i organu prowadzacego,

g) zaklada mozliwos$¢ ustalenia innych zasad rekrutacji do szkoty prowadzacej eksperyment

6. Gtowna forma pracy z dzie¢mi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola i na §wiezym

powietrzu. Pobyt na §wiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzie¢mi.

7. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:
1) wykorzystuja kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu:

a) zajecia kierowane,



8.

10.

11.

12.

13.

b) zajecia niekierowane,
C) czas positkow,
d) spacery i wycieczki,
e) uroczystosci przedszkole,
f) spotkania z cieckawymi ludZzmi,
g) czas przeznaczony na odpoczynek;
2) stwarzaja warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w roznych

sytuacjach zycia codziennego;

3) diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju wytyczajac kierunki

pracy majace na celu rozwijanie indywidualnego potencjatu dziecka

3a) monitoruja procesu dydaktycznego i wychowawczego, porownywanie osiagnigtych efektow ze

stanem wyj$ciowym i zaktadanymi wynikami

4) aranzuja sale przedszkolne w sposdb umozliwiajacy dzieciom:
a) podejmowanie roznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,
b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,
) celebrowanie i wybieranie positkow,
d) podejmowanie prac porzadkowych.
Czynnosci zlozone majace na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania i pisania nie odbywaja
sie z udziatem catej grupy, lecz w trakcie zabawy z dzie¢mi zainteresowanymi ich poznawaniem.
Organizujac zajgcia z dzieémi nauczyciele biorag pod uwagg ich mozliwosci i potrzeby.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia opisanym
w ramowym rozktadzie dnia.
Zajecia w przedszkolu mogg by¢ zawieszone w razie wystgpienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ wszyscy
nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.
W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele

korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:



14.

15.

16.

17.

18.

19.

a) komunikatory: e-mail, aplikacje Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS), grupy
wewngetrzne FB
b) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajagce kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
a) roéwnomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zréznicowania zajeé w kazdym dniu;
€) mozliwosci psychofizycznych dzieci;
Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach  z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ poprzez:
a) laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
— przekazywanie rodzicom Kkart pracy do wydruku lub wydrukowanych Kkart pracy,
— propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostgpnych w domu,
— przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;
b) materiaty, o ktorych mowa w pkt 7. pkt 1) dostosowane sg do potrzeb i mozliwo$ci dzieci
w wieku przedszkolnym
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
a) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajagcych z ramowego rozkladu dnia
przedszkola,
b) tygodniowy rozktad =zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢.
O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, jak rowniez
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu zajec, dyrektor
przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele
przedszkola informujg rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich
realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbgdne do realizacji zajgc

w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej, aplikacji Microsoft Teams lub grup FB.



20.

21.

22.

23.

24,

Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na telefon
komoérkowy rodzica informacje o dostgpnych materialach niezbgdnych do realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosc jest:

a) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,

b) zalogowanie si¢ na platformie Teams,

¢) odbieranie wiadomosci,

d) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola i specjalici monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazujg rodzicom
informacje telefonicznie lub na platformie Teams lub innej dopuszczalnej formie, regularnie
i terminowo, z zachowaniem poufnosci.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, rodzice
majg mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami ~ w formie:

a) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie

b) rozmoéw telefonicznych

C) rozmoéw za posrednictwem platformy Teams czy grup wewnetrznych FB
Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi
na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi
na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania. Zajgcia te organizuje si¢ w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktéore moga zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystywaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ w trybie rzeczywistym

rozpoczyna nauczyciel. Rodzic lub opiekun prawny dziecka ma za zadanie:
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a) dbac o widzialnos$¢ i styszalnos¢, zapewniaé¢ dziecku wiaczong kamere, a mikrofon wiaczaé
tylko na wyrazng prosbe nauczyciela,

b) zapewnia¢ dziecku warunki odpowiednie do nauki, redukowac dystraktory i dba¢ o to, aby
inni domownicy nie przeszkadzali dziecku,

C) zapewniaé potrzebne do zajec przybory,

d) przed, po i w trakcie zaje¢ nie prowadzi¢ z innymi rodzicami rozméw w formie czatu.

10. Niedozwolone jest nagrywanie i fotografowanie (w tym wykonywanie zrzutow z ekranu), a takze
rozpowszechnianie przebiegu zajg¢ oraz materiatow podczas nich uzytych, chyba, ze przez
nauczyciela.

11. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢ osobom spoza danego oddziatu.

12. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢ zostal udostepniony osobie postronnej

nauczyciel moze zerwac potaczenie.
§ 13. W przypadku dzieci niepelnosprawnych przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;
5) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym;
7) wspomaganie rozwoju dzieci niepetnosprawnych prowadzone jest poprzez prace z:
a) logopeda,
b) psychologiem,
¢) pedagog specjalny
ktorej celem jest przezwycigzanie trudno$ci i kompensowanie brakow (roztozenia

czynno$ci zlozonej na najprostsze elementy, wielokrotne powtarzanie przyswojonych

wiadomosci 1 umiejetnosci, usprawnianie manualne i polisensoryczne).
§ 13. A Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

— 10 sal zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;

— pomieszczenie do pracy logopedycznej, psychologicznej i pedagoga specjalnego;
— sal¢ gimnastyczna;

— szatni¢ dla dzieci;

— pomieszczenia gospodarcze;
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— lazienki i toalety;

§ 14. 1. Przedszkole wspomaga rodzing W wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjgcia nauki

w szkole.

2. Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej

interwencji specjalistycznej.

3. Nauczyciele wspoétpracuja z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
edukacyjnych zgodnie z opracowanym na kazdy rok planem wspolpracy z rodzicami

uwzgledniajacym potrzeby rodzicoéw i dzieci oraz poprzez:

1) zapoznanie rodzicow z najwazniejszymi dokumentami regulujacymi pracg przedszkola
w szczegdlno$ci podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz programami

wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;

2) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka i zachgcanie do

wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
3) podnoszenie $wiadomosci pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) organizacj¢ warsztatow dla rodzicow,

b) spotkan ze specjalistami,

€) opracowywanie prelekcji, referatow, materiatow na okreslony temat, umieszczanych na
gazetkach tematycznych w przedszkolu, i zamieszczanych na stronie internetowe;j.

4. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze dojrzatosci
szkolnej. Diagnoze (informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej)
wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

5. Diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji

pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.
6. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly obwodu, w ktorym dziecko
mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz
o zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony
i przekazany do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

7. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajacemu obowiagzek
rocznego przygotowania przedszkolnego ,,zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego”. Zaswiadczenie wydaje si¢ na wniosek rodzicow. Wzor

zaswiadczenia okre$lajg odrebne przepisy.
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Rozdzial 4

Sposo6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢¢ w przedszkolu

oraz poza przedszkolem

§ 15. 1. Dyrektor przedszkola, powierza oddziat, opiece dwu lub wigcej nauczycieli zaleznie od czasu

pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, przy ewentualnym uwzglednieniu propozycji rodzicow

dzieci danego oddziatu.

2.

9.

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dyrektor
stara si¢ w miar¢ mozliwosci tak organizowaé prace przedszkola, aby ten sam nauczyciel opickowat
si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci

tego oddziatu.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, =z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetlnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym  oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu  szczegbtowy  rozktad  dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
Z obowigzujaca podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora, na wniosek nauczycieli,

programami wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa

60 minut.
W przedszkolu mogg by¢ prowadzone bezptatne zaje¢cia dodatkowe;

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i powinien wynosi¢
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

Dzieci nie uczestniczace w zajgciach majg w czasie ich trwania zapewniong opieke nauczyciela.

10.0soby prowadzace zajecia dodatkowe sa odpowiedzialne za bezpieczenstwo powierzonych ich

opiece dzieci.

11.Zajecia dodatkowe zwigzane z rozwojem zainteresowan wychowankow prowadzg zatrudnione przez

przedszkole osoby z wymagalnymi kwalifikacjami.
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§ 16. 1. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajg¢cia i zabawy poszczegdlnych grup odbywajg si¢
W wyznaczonym miegjscu, ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci oraz zgodnie

z Regulaminem korzystania z urzgqdzen na placu zabaw- stanowi odrebny dokument

2. W trakcie zabaw poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka zgodna z procedurami bhp

i zdrowia dziecka;

3. Wyjscia nauczyciela z grupag dzieci poza teren przedszkola odnotowywane sa

W Rejestrze spaceréw i Wycieczek.

4. W przypadku wycieczek wyjazdowych poza teren przedszkola obowigzuja zasady okreslone

w Regulaminie organizacji wycieczek- stanowi odrebny dokument

§ 17. 1. Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu

w placéwce, do niezwlocznego odebrania dziecka.

2. Przedszkole nie przewiduje dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani podawania lekéw,

poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

3.W przypadku zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia o tym
jego rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarza i pozostaje w obecno$ci nauczyciela lub

dyrektora, ktorzy towarzysza mu do czasu pojawienia Si¢ rodzicow.

§ 18. 1.Przedszkole posiada wewnetrzny i zewnetrzny monitoring wizyjny. Sposob korzystania z nagran

reguluja odrebne przepisy.

2. Do rejestracji obrazu stuza kamery CCTV

Rozdziat 5
Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 19.1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow

obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

2. Dzieci moga odbiera¢ inne osoby doroste, ktore ukonczyly 18 lat, upowaznione na pismie przez

rodzicow, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.
3. Na pisemny wniosek rodzicoéw dziecko moze odebra¢ rodzenstwo, ktore ukonczyto 13 lat.

4. Upowaznienie do odbioru dziecka jest wazne przez rok szkolny.
5. Rodzice dziecka, przyprowadzajacy i odbierajacy je z przedszkola sa odpowiedzialni za jego
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

6. Przedszkole ponosi odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic osobiscie przekazuje je

14



nauczycielowi.

7. Rodzic przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko, gdy przywita si¢ z dzieckiem odbierajac je od

nauczyciela.

8. W przypadku nicodebrania dziecka do okreslonej godziny nauczyciel powiadamia telefonicznie
rodzicow o zaistniatym fakcie, uzgadniajac jak najszybszy czas odbioru dziecka z przedszkola,

9. Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow (prawnych opiekunéw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu
1 godzing.

10. Po uptywie tego czasu powiadamia policj¢ o pozostawieniu dziecka w przedszkolu i niemozno$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan bedzie wskazywat, iz nie moze ona

zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

12.W przypadku zaistnienia takiego faktu nauczycielka postepuje zgodnie z Procedurq postgpowania
w sytuacji proby odebrania dziecka przez rodzica, wobec ktorego istnieje podejrzenie, ze moze

znajdowac sig¢ pod wplywem alkoholu- stanowi odrebny dokument

12. O kazdej odmowie wydania dziecka niezwlocznie powiadomiony jest dyrektor lub jego zastepca.
W takiej sytuacji przedszkole zobowiazane jest do podjgcia wszelkich dostgpnych czynnosci w celu

nawigzania kontaktu z rodzicami.

14.Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé

poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

13. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, odbior z ogrodu przedszkolnego odbywa sie poprzez

wejscie przez drzwi wejsciowe nastgpnie poprzez szatnig.

14. Nie wolno rodzicom po odebraniu dziecka z przedszkola pozosta¢ w ogrodzie w momencie, gdy na

jego terenie sa inne dzieci z przedszkola pod opieka nauczycieli.
Rozdzial 6
Formy wspoéldzialania z rodzicami
§ 20. 1. Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

2. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

3. W celu zapewnienia partnerskiej wspotpracy z rodzicami organizowane sg nastepujace jej formy:
1) zebrania ogolne;
2) zebrania grupowe;
3) spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistow z rodzicami;

4) uroczystosci przedszkolne;
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10.

11.

12.

5) zajgcia otwartych;

6) umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow;

7) udzial w akcji charytatywnych;

8) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

9) pogadanki, prelekcje i zajecia warsztatowe.

Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z rodzicami dzieci nowoprzyje¢tych do przedszkola,
w czerwcu kazdego roku, w celu omowienia zasad organizacji przedszkola oraz zapoznania ze

sposobem przygotowania dziecka do rozpoczecia edukacji przedszkolne;j.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl spotkan

adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicow dzigki poznaniu nauczycielek i sali,

w ktorej dzieci bedg przebywac;
2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczo-dydaktycznych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych.

Na poczatku wrzesnia dyrektor spotyka si¢ na zebraniu z rodzicami wszystkich wychowankow
w celu zapoznania ich z kierunkami dziatan w danym roku szkolnym oraz najwazniejszymi

sprawami organizacyjnymi.

Nauczycielki poszczegolnych grup organizuja spotkanie ze wszystkimi rodzicami na poczatku
wrzesnia w celu wyboru rady rodzicow, zapoznania z najwazniejszymi dokumentami przedszkola,
omoéwieniu spraw organizacyjnych, w tym przypomnienia zasad bezpieczenstwa, opracowania planu

wspoOlpracy na dany rok, zapoznania z kierunkami dziatan przedszkola w danym roku szkolnym.

Przynajmniej dwa razy do roku nauczyciele organizujg spotkania z rodzicami, majgce na celu
wymiang informacji na temat dziecka, ustalenie wspolnych kierunkéw dziatan oraz informacji na

temat osiaggnie¢ dziecka w przedszkolu.

Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych, mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz dysharmonii rozwojowych dziecka w celu

wspierania potencjatu rozwojowego lub podjecia wezesnej interwencji.

W  przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w oparciu 0 obserwacje pedagogiczna nauczyciele dokonuja analizy i oceny gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Obserwacje dokumentowane sg na arkuszach obserwacji i diagnozy.

Na poczatku listopada nauczyciele zapoznaja rodzicow z wynikami obserwacji wstepnej
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w grupach mtodszych i diagnozy przedszkolnej w grupach starszych.

13. Do konca kwietnia nauczycielki dzieci 6- letnich oraz 5- letnich, ktére maja podjaé nauke
w szkole, zapoznaja rodzicow z wynikami diagnozy szkolnej i wreczaja informacje

o gotowosci szkolne;j.
14. Kopia informacji podpisana przez rodzica jest przechowywana w przedszkolu.
15. Nauczyciele dzieci 3 - 5 letnich zapoznajg w czerwcu rodzicoOw z wynikami obserwacji koncowych.
16. Fakt zapoznania si¢ z wynikami obserwacji rodzice potwierdzaja podpisem.

17. Nauczyciele angazuja rodzicow jako peloprawnych partneréw w zycie grupy, zachecaja do
wspotdecydowania o podejmowanych dziataniach np.: organizowanych wycieczkach,

uroczystosciach itp.

18. Komunikacja migdzy nauczycielem i rodzicem moze odbywac¢ si¢ za posrednictwem telefonu lub

poczty e-mailowej oraz komunikatora w systemie iPrzedszkole.

Rozdzial 7
Organy przedszkola
§ 23. 1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Gltownym celem dziatania organdéw przedszkola jest wspoldziatanie ze sobg, w ramach swoich

kompetencji realizujac cele i zadania przedszkola.

§ 24. 1. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikoéw obstugi
i administracji.

2. Do obowiazkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dzialalnoscig opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng, a w szczegolnosci:

a) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jej

jakosci,
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b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych

warunkow ich rozwoju,

c) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogiczne;j i realizowanie jej uchwat zgodnie

z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
d) dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtlug zasad okre$lonych odrgbnymi przepisami,
w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom rady

pedagogicznej,

f) przekazywanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioskow ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,

g) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad,

konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

h) inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorskich i innowacyjnych rozwigzan w pracy

wychowawczo-dydaktycznej,

i) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

j) koordynowanie wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania

zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi,
k) wspotpraca z radg rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego,
1) wspdlpraca z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi.
2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdInosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

€) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnoSci
za prawidtowe ich wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza przedszkola,

e) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegodlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu dziecka
w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zajg¢ organizowanych poza terenem
przedszkola, wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,

f) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, bhp i ppoz.,
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g) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegolnosci:

a) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych

pracownikoéw zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

b) ustalanie zakresu obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych

stanowiskach pracy,
c) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
d) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
e) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

f) przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym

pracownikom przedszkola,

g) wystepowanie z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

przedszkola,
h) wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji.
. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje, ktoérych statutowym celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub wzbogacenie i rozszerzenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola.
. Dyrektor wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
. Dyrektor przedszkola wspolpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego

w zakresie okreslonym ustawami i przepisami wykonawczymi do ustaw.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych jej

zadan.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane na pismie,

droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 25. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.
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Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miarg potrzeb, oraz na
wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu

nadzoru pedagogicznego.

Zebrania sg protokotowane zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rady Pedagogicznej-

stanowi odrebny dokument.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za  zgoda lub na  wniosek rady  pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

opiekunczo-wychowawcza.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci co najmnie;j

1/2 liczby jej cztonkdw.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosSci:

11.

1) zatwierdzenie planow pracy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich

projektow przez rade rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola;

b) projekt planu finansowego przedszkola;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znien;

d) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

e) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
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12.

13.

14.

15.

f) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna w ramach swoich innych kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

a) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

b) prace dyrektora w przypadku dokonywania jego oceny pracy zawodowej;

€) osobg kandydata na stanowisko dyrektora w przypadku ogtoszenia konkursu na to stanowisko;

d) programy autorskie opracowane przez nauczycieli i przyjmowane do realizacji
w przedszkolu;

e) moze wystegpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
z funkcji dyrektora przedszkola lub  z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

f) moze wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela;

g) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;

h) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;

i) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

J) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem dziatalnos$ci.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje rada

pedagogiczna.

§ 26. 1. (uchylony)

§ 27. 1. Rada rodzicow jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym jego

dziatalnos¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicow wszystkich wychowankow. Decyzje rady

rodzicow sg jawne.

2.

W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4,

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny

z przepisami prawa oraz statutem przedszkola i ktory okresla w szczegdlnosci:
1) tryb wyborow rodzicow do rady, o ktérym mowa w ust. 2;
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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3) zasady wydatkowania funduszy rady.
Rada rodzicow wspoltdziata z pozostatymi organami przedszkola.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spraw przedszkola.

Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola oraz

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania przedszkola.

W celu wspierania statutowe]j dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w ust. 8 okresla Regulamin

Rady Rodzicow- stanowi odrgbny dokument.

10.Dokumentacja rady rodzicéw przechowywana jest w przedszkolu.

§ 28. 1. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba w celu stworzenie jak najlepszych warunkoéw

rozwoju wychowankow oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy przedszkola.

2.

§

Organy przedszkola zobowigzane s3 do wspotdziatania w celu wymiany informacji

0 podejmowanych oraz planowanych dziataniach i decyzjach.

Organy przedszkola moga zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych organow

w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice przedstawiajg dyrektorowi przedszkola swoje wnioski i opinie w formie pisemnej poprzez

Swojg reprezentacj¢ tzn. rade rodzicow.
Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegoélnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktdry zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢  swobodnego dziatania 1  podejmowania  decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang¢ informacji.

Wszelkie spory pomig¢dzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowe;.

29. 1. Spory migdzy rada pedagogiczna i rada rodzicow rozstrzyga dyrektor przedszkola

przestrzegajac nastgpujacych zasad:

1) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

2) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony

sporu;
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3) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strona jest dyrektor przedszkola,

powotywany jest zespot mediacyjny, dzialajacy zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdow przedszkola, a

dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania;

3) strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne;
4) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
Rozdzial 8
Organizacja i czas pracy przedszkola

§ 30. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac

do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszezaé do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wlasciwej

obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 31. 1. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego

w oparciu o zasade pelnej dostgpnosci.
2. Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na wniosek rodzica.
3. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie miasta Putawy .

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 3 niz liczba
wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod

uwage nastgpujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

23



5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 4, maja jednakowa wartos¢.

. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka
i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy
kandydata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych

potrzeb spolecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbgdne do potwierdzenia tych
kryteriow.
. Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, o ktorych mowa w ust. 6, oraz przyznaje

kazdemu kryterium okre$lona liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zng wartosc.

. Termin przeprowadzania postegpowania rekrutacyjnego | postgpowania uzupelniajagcego
w tym terminy sktadania dokumentéw, kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
oraz postepowaniu uzupetiajacym oraz dokumenty niezbgdne do potwierdzenia spelniania tych
kryteriow, a takze liczbe punktow mozliwg do uzyskania za poszczegolne kryteria okresla do konca

stycznia organ prowadzacy.

. Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Putawy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkalych poza obszarem miasta przeprowadza sig

postgpowanie rekrutacyjne.

10. Rodzice dzieci przyjetych przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje

0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych termin

rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

11. Szczegodlowe zasady rekrutacji etapy i harmonogram postepowania rekrutacyjnego okresla co roku

organ prowadzacy przedszkole.

§ 32. 1. Przedszkole jest czynne w godz. od 6.00 do 16.30, od poniedziatku do piatku, przez caly rok

z wyjatkiem miesi¢cznej przerwy wakacyjnej.

2. Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora, ktory zasigga opinii

Rady Rodzicow
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3. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci majg zapewniong opieke w przedszkolach dyzurujacych na

terenie miasta.

4. Szczegdtowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez

dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

5. Szczegodtowa organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

7. Czas bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, w czasie ktorych realizowana jest podstawa programowa
trwa od godz. 8.00 do godz.13.00.

8.Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowej

wychowania przedszkolnego podlegaja optacie w wysokosci okreslonej w odrebnych przepisach.

§ 33. 1. Przedszkole jest placowka 10 oddzialowq. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi
250.

2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.
3a. (uchylony)

4. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci inauczycieli, np. w okresach
migdzy$wiatecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o taczeniu oddziatow.

5. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola w godzinach od 6:00 do 8:00 i 15.00-16.30 dzieci
taczone sa w grupy migdzyoddziatowe.

6. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatow nie moze przekroczy¢ 25 0sob.

§ 34. 1. Dla dzieci niepelnosprawnych uczegszczajacych do przedszkola organizuje si¢ zajecia

o0 charakterze rewalidacyjnym.

2. Zajecia rewalidacyjne odbywaja si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
okreslajacy zakres 1 sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,

W szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich form i metod pracy z dzieckiem.
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3. Program opracowuje zespdt powotany przez dyrektora po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnozg i wnioski opracowane na jej podstawie

oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych okresla Procedura udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej- stanowi odrebny dokument

§ 34.A 1.W porozumieniu z organem prowadzacym W przedszkolu moze byé prowadzone wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka pod warunkiem zapewnienia odpowiedniej bazy oraz specjalistow

posiadajacych przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi.

2. Dyrektor na podstawie wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng opinii 0
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka moze zorganizowaé te forme pomocy.

3. Dyrektor powotuje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dla dziecka na podstawie
podania rodzica w sprawie zorganizowania zajeé z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka i o$wiadczenia, iz zajgcia te nie s3 prowadzone przez inng placowke oraz opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie wczeshego wspomagania rozwoju
dziecka.

4. Praca zespotu koordynuje dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.

5. Do zadan zespotu nalezy W szczegolnosci:

— ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii 0
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatah podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

— nawigzanie wspotpracy z nauczycielami, innymi podmiotami w ktorych dziecko jest
objete oddziatywaniami terapeutycznymi, podmiotami leczniczymi, osrodkiem
pomocy spotecznej;

— opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka;

— ocenianie postepow oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczeh w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnosé i
uczestnictwo w zyciu spotecznym;

— analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie;

— wspolpraca z rodzing dziecka.

6. Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu

wczesnego wspomagania.
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7. Zajecia W ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.
8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego

rodzina.

9. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ wezesnego wspomagania okresla Procedura udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej- stanowi odrebny dokument

§ 34.B Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

1. Przedszkole zapewnia:

1)  realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3)  zajecia specjalistyczne;

4)  inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne;

5)  integracj¢ dzieci ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6)  przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

2. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje sie zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac z
dzieckiem.

3. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wiclospecjalistycznej ocene
funkcjonowania dziecka.

4. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

5. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zajg¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub

w grupie liczacej do 5 dzieci.
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6.

7.

10.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
i w miarg potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, przedszkole
zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub
pomoc nauczyciela, w zaleznos$ci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz
wymienione powyzej niepelnosprawnosci, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu
mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny wspolnie
z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy
nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia okresla Procedura udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej- stanowi odrebny dokument.

§ 34.C 1.W przedszkolu funkcjonujg zespoly nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w statucie tj:

1)

2)

state zespoty zadaniowe do spraw:
a) statutu,
b) kontroli zarzadcze;j;
c) udzielanie pomocy psychologicznej.

dorazne zespoty zadaniowe zgodnie z aktualnymi potrzebami.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na wniosek cztonkow

zespotu.
W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami przedszkola.

Zespot realizuje zadania zawarte w planie pracy zespotu na dany rok szkolny.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego zebrania rady pedagogicznej w

danym roku szkolnym.

§ 35. 1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 10 sal zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) pomieszczenie do pracy logopedycznej, psychologicznej i pedagoga specjalnego;

3) sale gimnastyczna,

28



4) szatni¢ dla dzieci;
5) pomieszczenia gospodarcze;
6) tazienki i toalety;

7) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora i wicedyrektora, pokdj nauczycielski, pokdj
referenta);

8) piwnice.

2. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z wydzielonymi strefami
dla dzieci w réznym wieku i odpowiednio dobranym sprzgtem terenowo- rekreacyjnym

posiadajacym wszystkie niezbedne certyfikaty.

Rozdzial 9
Zasady odplatnosci

§ 36. 1. Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez Miasto Putawy oraz rodzicow — w formie

comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego w trakcie catego roku.

3. Rodzice dzieci spetniajacych w przedszkolu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

pokrywaja tylko koszty positkéw, z ktorych korzysta dziecko.
4. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.
5. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z trzech positkow.

6. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykulow zywnoSciowych,

z uwzglednieniem norm zywieniowych.

7. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow, rodzice deklaruja

w momencie przyjecia dziecka do przedszkola.
8. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:

1) optaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia i ustugi w czasie przekraczajacym czas

bezplatnych zajec;
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11

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

2) optaty za wyzywienie.

Odptatnos¢ za realizowane §wiadczenia i1 ustugi poza czasem przekraczajacym czas bezptatnych

zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5 i zgodnie z obowigzujgca uchwala Rady Miasta Putawy;

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zajeé

przedszkolnych oraz elektroniczny system ewidencji iPrzedszkole;

W przypadku nie zalogowania w systemie czasu przyjscia dziecka do przedszkola i nie zgtoszenia
tego faktu u nauczycieli do odptatnosci naliczony zostaje czas od godz. 6.30.

W przypadku nie zarejestrowania w systemie elektronicznym momentu wyjscia dziecka, naliczany

jest czas pobytu do godz. 16.00.

Optate za Swiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke, wyliczana przez dyrektora przedszkola, wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych, w terminie
do 5 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

Optate wnosi si¢ w formie gotowkowej u referenta lub przelewem na wskazany przez przedszkole

numer rachunku bankowego.
uchylony
uchylony

Do korzystania z positkow w stoldwce przedszkolnej uprawnieni sg wychowankowie

i pracownicy przedszkola.

Dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia pelne koszty
przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikow kuchni, a takze koszty utrzymania

stotowki.

W razie nieuiszczenia w terminie nalezno$ci z tytulu optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz oplat za korzystanie z wyzywienia dyrektor przedszkola jest zobowigzany
niezwlocznie (nie pozniej niz w ciagu 21 dni ) od dnia uptywu terminu ptatnosci 1 wystaé
upomnienie , z zastrzezeniem ust. 3)

Upomnienie nalezy wysta¢ listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru na adres

dluznika lub wreczy¢ osobiScie z pisemnym czytelnym potwierdzeniem odbioru wraz z datg

odbioru.
Upomnienia nie nalezy wysyta¢ w nastgpujacych przypadkach:

a) naleznosci pieni¢znych, w przypadku ktorych, na podstawie przepisow szczegdlnych, przed
skierowaniem sprawy na droge postepowania egzekucyjnego zobowigzanemu zostato

dorgczone wezwanie do zaplaty,
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25.

26.

27.

b) naleznosci pieni¢znych, ktorych obowigzek uiszczenia powstaje z mocy prawa, a wysokos¢ tych
naleznos$ci zostata okreslona w ostatecznym orzeczenia,

c) nalezno$ci pieni¢znych wynikajacych z orzeczen, ktorym nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci,

d) naleznos$ci pienigznych dochodzonych w ponownie wszczetej egzekucji administracyjnej w

przypadku, o ktérym mowa w art. 61 ustawy.

Brak zaptaty ze strony dtuznika w terminie wskazanym w upomnieniu, nie pézniej jednak niz w
terminie 14 dni od dnia jego skutecznego doreczenia, obliguje kierownika jednostki do wystawienia

tytulu wykonawczego.
Po wystawieniu tytulu wykonawczego kierownik jednostki sporzadza wniosek o egzekucji.

Kierownik jednostki niezwlocznie informuje Komornika Skarbowego przy Urzedzie Skarbowym
w Pulawach oraz Gtownego Ksiegowego/ Dyrektora CUW o fakcie zaptaty czesci lub catosci
zobowigzania przez dluznika — Zarzqdzenie nr92/2019 Dyrektora CUW w Pulawach z dnia 01 lipca
2019r. oraz wprowadzonej instrukcji dochodzenia naleznosci publicznoprawnych i

cywilnoprawnych — stanowi odrebny dokument.

Rozdzial 10

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 37. 1. W przedszkolu zatrudniona jest osoba na stanowisku wicedyrektora.

2.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomi¢dzy nim
a dyrektorem przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) wspotkieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola;

2) bierze udzial w rozwigzywaniu biezacych problemow wychowawczych, opiekunczych

i dydaktycznych;
3) wspiera dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;
4) podejmuje dziatania zmierzajace do podniesienia poziomu pracy przedszkola;
5) zastgpuje dyrektora i reprezentuje placoéwke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora,

6) dysponuje srodkami finansowymi w przypadku dtuzszej nieobecnosci dyrektora.

§ 38. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne

I odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska,

Z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
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3. Nauczyciele obowigzani sg w szczegolnosci :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekunczg, w tym zadania zwigzane

z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju i utrzymywac¢ kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
€) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia

i szacunku dla kazdego cztowieka,

6) przekazywaé rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego w oddziale

programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka;
7) udziela¢ porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
8) uwzglednia¢ wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
9) organizowaé¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu

przedszkola;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradniag psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegélnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier

i ograniczen w S$rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo
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6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

w zyciu przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

wychowanka oraz planowania dalszych dziatan;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym lub
napisanym przez siebie programem wychowania przedszkolnego, dopuszczonym do uzytku przez
dyrektora oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, za bezpieczenstwo

powierzonych ich opiece dzieci, szanujac godnos¢ dziecka i respektuja jego prawa.
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan ;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci, dokumentuja ja i na tej podstawie planujg dalsza pracg z dzieckiem

i diagnozy gotowosci szkolnej;
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek oraz

spacerow;
udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, zdrowotna i inna;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

dbato§¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske

o0 estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych,

wyrownawczych;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych;
czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;
przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

poddawanie si¢ badaniom okresowym;
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22) przestrzeganie kodeksu etyki obowigzujacego w przedszkolu, zasad wspotzycia spotecznego

i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

23) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci

placowki;

24) przestrzeganie regulamindw i procedur obowigzujacych w przedszkolu.

§ 39. 1. Przedszkole organizuje zajecia ze specjalistami: psychologiem, logopeds oraz pedagogiem
specjalnym.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka

w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
10) opieka nad gabinetem psychologiczno-pedagogicznym.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
6) opieka nad gabinetem psychologiczno-pedagogicznym.

3A Do zadah pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczef
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

C) rozwiazywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka;
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2. wspélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)

b)
c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty Iub placowki;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom rodzicom dzieci i nauczycielom;

5. przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia w Przedszkolu realizujac proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢ kieruje si¢ najskuteczniejszg forma pomocy specjalne;j
umozliwiajacej dzieciom niepelnosprawnym maksymalng integracj¢ spoleczng jaka jest
indywidualizowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej.

Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztatcenia jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb dziecka na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni.

Bezposrednim przetozonym nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia jest Dyrektor
Przedszkola oraz wicedyrektor.

Nauczyciel wspotorganizujgcy proces ksztalcenia obowigzany jest do wykonywania swoich
obowiazkow W czasie i miejscu okre§lonym przez Dyrektora Przedszkola.

Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia ma obowiazek S$cistej wspolpracy
Z nauczycielami prowadzacymi dang grupe przedszkolng w celu ujednolicenia oddziatywan
edukacyjnych.

Nauczyciel wspoétorganizujacy proces ksztalcenia wspoétpracuje z innymi pracownikami
pedagogicznymi oraz specjalistami.

Jako czlonek Rady Pedagogicznej nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia ma
obowiazek dziata¢é w zakresie przewidzianym statutem Przedszkola i regulaminem Rady
Pedagogicznej.

Nauczyciel wspoétorganizujacy proces ksztalcenia ma obowigzek przestrzega¢ tajemnicy

shuzbowe;.
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9) Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia dostosowuje wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb kazdego dziecka na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni.

10) Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia w swej pracy:

— stosuje zasadg¢ stopniowania trudnosci;

— wilacza dzieci do zabaw i prac grupowych;

— aktywizuje dziecko do jak najpetiejszego udziatu w zajgciach i zabawach;

— zapewnia pomoc dziecku niepetnosprawnemu w zakresie umozliwiajgcym mu
przezycie sukcesu;

— stosuje zasade nagradzania w celu wzmocnienia pozytywnego, wzbudzenia aktywnosci
i motywaciji;

— zapewnia milg i przyjazng atmosfer¢ na zajgciach.

11) Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia ustala wymagania edukacyjne dla kazdego
powierzonego mu dziecka, stosownie do jego mozliwosci, potrzeb, zainteresowan.

12) Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia odpowiada za dobor tresci z programu
wychowania przedszkolnego, form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

13) Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia prowadzi dokumentacj¢ kazdego dziecka
niepetlnosprawnego, ktora obejmuje:

— orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinie, wskazania do pracy;

— IPET;

— zeszyt kontaktow z rodzicami;

— opis metod i formy pracy z dzieckiem;

— ogolne zalozenia do pracy rewalidacyjnej opracowane indywidualnie dla kazdego
dziecka niepetnosprawnego.

14) Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia ma obowigzek systematycznego podnoszenia
kwalifikacji poprzez réznego rodzaju kursy, konferencje, zebrania oraz fachowa lekture w celu
stosowania aktualnej wiedzy na temat rodzajow i form niepetnosprawnosci oraz optymalnych
sposobow i metod pracy z dzie¢mi 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

15) Wspotpracuje z nauczycielami celem uzgodnienia sposobow prowadzenia rewalidacji
indywidualnej.

16) Organizuje wewngtrzne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
poczatkujacych nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

17) Redaguje informacje o dzieciach dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznych lub

innych instytucji.
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18) Otacza wychowankow troskliwa opieka i czuwa nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem podczas
zaje¢¢ 1 zabaw w budynku Przedszkola oraz poza nim, podczas spacerow, wycieczek, itp.
19) Zyczliwie i podmiotowo traktuje kazde dziecko.
20) Respektuje prawa dziecka i upowszechnia wiedz¢ o prawach dziecka wsrdd dzieci i rodzicow.
21) Wykorzystuje czas pracy na wytaczng dziatalnos¢ z wychowankami.
22) Przestrzega obowiazujacych w Przedszkolu regulaminéw i instrukcji.
23) Nie pozostawia powierzonych dzieci bez opieki.
24) Pomaga powierzonym dzieciom w wykonaniu czynno$ci samoobstugowych i zatatwianiu
potrzeb fizjologicznych.
25) Uczestniczy w uroczystosciach, wycieczkach i przedsigwzigciach z dzie¢mi i na rzecz dzieci
wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych.
26) Wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi w szczegdlnosci wykwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.
27) Bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat.
28) Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia wspotpracuje z rodzicami:
— przekazuje informacje dotyczace postgpdéw w rozwoju dziecka;
— informuje o trudno$ciach w pracy dydaktycznej oraz o zaburzeniach w zachowaniu,
— udziela fachowych wskazowek dotyczacych pomocy specjalnej imetod pracy
z dzieckiem w domu;
— ksztaltuje wlasciwe postawy rodzicow wobec dziecka stuzace jego pelnej akceptacji;
— wlacza rodzicow do wspoldziatania z Przedszkolem, specjalistyczng poradnia,
aktywizuje do udziatu wraz z dzieckiem w uroczysto$ciach, wycieczkach.
29) Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia realizuje innych zadania zlecone przez
Dyrektora Przedszkola, a wynikajace z biezacej dziatalnosci Przedszkola.
30) Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia ma prawo do:
— wysuwania wnioskow  zmierzajagcych do polepszenia pracy opiekunczej,
wychowaweczej i dydaktycznej Przedszkola;
— doboru i stosowania programéw, form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;
— podejmowania konkretnych krokéw zmierzajacych do polepszenia pracy Przedszkola;
— podsumowania i oceniania catorocznej pracy Przedszkola;
— omawiania i wspétdziatania w tworzeniu programéw pedagogicznych Przedszkola;
— wnioskowania do Dyrektora Przedszkola, Rady Rodzicoéw, stuzby zdrowia i innych
instytucji, 0 rozwigzanie problemow zdrowotnych, spotecznych i materialnych swoich

wychowankow;
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— uzyskania od Dyrektora Przedszkola iinnych instytucji oraz osdb wspierajacych
pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej odnoszacej si¢ do wlasnej
pracy.

31) Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia ponosi odpowiedzialnos¢ w szczegolnosci
za.

— zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci;

— przestrzeganie procedury postepowania po zaistnialym wypadku dziecka;

— jako$¢ i wyniki pracy opiekunczej i wychowawczo-dydaktycznej;

— efektywne wykorzystanie czasu pracy z dzie¢mi;

— state doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

— przestrzeganie zarzadzen Prezydenta Miasta Putawy, Dyrektora Przedszkola, instrukcji
i polecen wewnetrznych obowigzujacych w Przedszkolu oraz regulaminu pracy
i wszelkich przepisow w zakresie bhp i p. poz.;

— powierzong tajemnice stuzbowa;

— ochrony danych osobowych dzieci i ich rodzicow wynikajaca z zakresu pelnionych

obowiagzkéw na stanowisku nauczyciela.

§ 40. 1. Przedszkole zatrudnia pracownikow obstugi: referenta, wozne, pomoc nauczyciela,

konserwatora, do obowiazkow ktorych nalezy:
1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
przydzielonych pomieszczen w czystosci i porzadku;

2) udzial  realizacji  zadan = wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych  realizowanych
w przedszkolu a w szczegdlnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa

i zdrowia dzieci przebywajacych w przedszkolu w ramach swoich kompetencji;
3) przestrzeganie zasad bhp, ppoz oraz kodeksu etyki obowigzujacego w przedszkolu;
4) ponoszenie odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;
5) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad wspotzycia spotecznego.

2. Szczegodtowy zakres obowigzkow pracownikdéw obstugi i administracji oraz ich szczegdtowe zadania

ustala dyrektor placowki.

3. Stosunek pracy pracownikow obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane na tej

podstawie przepisy wykonawcze.

4. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw referenta nalezy w szczegolnosci:
1) wraz z zespotem pracownikdw obslugi zapewnienie wykonania nastepujacych zadan:
zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczenie majatku przedszkolnego;
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2) prowadzenie ksigzki inwentarzowej i ewidencji pozaksiggowej;
3) udziat w komisji inwentaryzacyjnej;
4) organizowanie okresowych przegladow przedszkola;
5) realizowanie zakupéw wyposazenia materiatowego i $rodkéw ochrony indywidualnej;
6) prowadzenie ewidencji badan okresowych, przydziatu odziezy roboczej;
7) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku;
8) sporzadzanie raportéw kasowych;
9) czuwanie nad prawidlowym zabezpieczeniem §rodkow pieni¢znych;
10) sprawdzanie rachunkow pod wzgledem merytorycznym,;
11) zbieranie optat za wyzywienie i dodatkowe $wiadczenia od rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola i pracownikow;
12) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.
5. Do podstawowych zadan i obowiazkow woznej nalezy:

1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece;

2) pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom;
3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych;
4) rozktadanie i sktadanie lezakow oraz utrzymywanie w czysto$ci poscieli dzieciecej;

5) pomaganie nauczycielce w opiece nad dzie¢mi w czasie zaje¢, zabaw, podczas wycieczek

i spacerow;
6) dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci;
7) ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzony sprzet;
8) wykonywanie prac pielegnacyjnych w ogrodzie

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy

w przedszkolu.

6. Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
1) spelianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach

tego wymagajacych;

2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem

przedszkola;
3) opieka nad dzie¢mi w czasie spaceroOw i wycieczek;
4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;
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6) dbatos¢ o zabawki, gry, ksiazki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

7) w razie potrzeby pelnienie dyzuru w szatni;

8) podczas nieobecnosci woznej przejecie jej obowiazkow;

9) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu;

10) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych wychowankow,

dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin.
7. Do podstawowych obowigzkéw konserwatora nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego;

2) dbanie o wyznaczony teren zielony;

3) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego;

4) wykonywanie innych  czynno$ci  zleconych  przez dyrektora ~ wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu.

8. Szczegotowe zakresy obowiazkow i uprawnien pracownikow okresla dyrektor.

Rozdzial 11

Prawa i obowiazki dzieci.

§ 41. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wnikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegblnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom i
mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym,;

2) akceptacji jego osoby;

3) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

4)  ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania godnosci osobistej i wiasnosci',

6) doswiadczania konsekwencji  wlasnego zachowania (ograniczonego  wzgledami
bezpieczenstwa wilasnego i innych);
7) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
8) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wlasnego potencjatu tworczego;
9) znajomosci swoich praw;

10) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne;
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11) pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby;
12) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

13) snu i wypoczynku, kiedy jest zmgczone;
14) racjonalnego zywienia;

15) nagradzania wysitku i osiagnig¢;

16) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

17) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych.

3. Do obowiazkow dziecka nalezy:
1) postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
2) stosowanie normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegé6w i 0sob dorostych;
3) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegdw;
4) przestrzeganie zasad obowigzujgcych w grupie;
5) respektowanie polecenia nauczyciela;
6) utrzymywanie porzadek wokot siebie;
7) sprzatanie zabawki po skonczonej zabawie;
8) nieprzeszkadzanie innym w zabawie;
9) dbanie 0 swoja higieng osobistg oraz estetyczny wyglad;
10) wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;
11) niesienie pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom;
12) szanowanie godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

13) informowanie nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych.

§ 42. 1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) pochwalg dyrektora przedszkola.

4) inne- okreslone w grupowych kodeksach przedszkolaka.



2. Dziecko moze by¢ ukarane za niestosowanie si¢ do obowiazujacych w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) inne- okreslone w grupowych kodeksach przedszkolaka.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci

poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, psychologa, pedagoga specjalnego, ktérzy

podejmuja decyzje o:

powiadomieniu dyrektora przedszkola;

powiadomieniu rodzicow dziecka;

spotkaniu nauczycieli, psychologa i pedagoga specjalnego z rodzicami w obecnosci
dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddzialywan
wychowawczych;

skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno— pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

innych dziataniach podjgtych w porozumieniu z rodzicami;

W sytuacji, kiedy dziecko w dalszym ciggu stwarza problemy wychowawcze a rodzic nie
wykazuje nalezytej wspotpracy z wychowawca, dyrektor przedszkola moze zawiadomié
Osrodek Pomocy Spotecznej w celu wgladu w sytuacje rodzinng dziecka badz Sad
Rodzinny

Szczegbtowe zasady postepowania okresla Procedura postepowania w razie niestandardowych

zachowan dziecka- stanowi odrebny dokument

5. Ustala si¢ tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1)

2)

3)

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka lub inne osoby doroste majg prawo do zlozenia skargi
do dyrektora przedszkola w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci 0 naruszeniu
praw dziecka.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
dziecka.

Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:

a) ustnej (sporzadza si¢ notatke z przeprowadzonej rozmowy),

b) pisemnej.
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4) W ciagu 14 dni od dnia wptyniecia skargi, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi.
5) W razie potrzeby dyrektor i nauczyciele podejmujg dziatania w celu objecia dziecka adekwatng
pomoca.
6) W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor moze wykorzystaé opini¢ wychowawcy
oddziatu, specjalistow i nauczycieli pracujacych w przedszkolu.
7) Do udziatu w rozpatrzeniu skargi dyrektor moze powotac zespot, w sktad ktorego wchodza:
a) Zastepca dyrektora;
b) Nauczyciel wytypowany przez rade pedagogiczna.
8) Dyrektor przekazuje skarzacemu odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego rozstrzygniecia w
postgpowaniu w ciagu 14 dni od dnia wptyniecia skargi.
9) Decyzja dyrektora w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu o naruszenie
praw dziecka jest ostateczna.
10) Skarzacemu przyshuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
11) Dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow.
12) Wszelkie spory zaistniale na terenie przedszkola powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze
wzajemnego poszanowania stron.
Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 44. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady

pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest poprzez

umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola.

§ 45. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcjg kancelaryjng

1 odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 46. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023r

Data uchwalenia: 30.08.2023 r. Dyrektor przedszkola:

Agata Lubomska- Kowalska
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