Zatacznik do
Zarzadzenia dyrektora
1] PR z dnia 30.01.2024r

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

e Ustawa z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

o Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

§ 1 Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktdre naruszaja rowne prawa
1 swobody dzieci i/lub zakltdcaja ich optymalny rozwoj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby matoletnie;j:

1) przemoc psychiczna,

2) przemoc fizyczna,

3) zaniedbywanie,

4) wykorzystywanie seksualne.

§2
Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popetnienia przestepstwa wskazanego w § 1 pkt. 4 . Uwage pracownika powinny zwrdci¢ np.
nastepujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kos$ci

itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia,

3) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,



9) dziecko cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdtosci itp.,

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§3
Procedury postepowania

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow dziecka, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych osob, rodzicéw, w tym rodzicéw maloletniego,
niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym
dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokot interwencji- Zalgcznik
nr 11 Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Miejskim Przedszkolu nr
3 w Pulawach.

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od
potencjalnego sprawcy i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony
opieka 1 wsparciem psychologa przedszkolnego, wychowawcy oddzialu i innych
specjalistow wg potrzeb. W przypadku dziecka nie komunikujgcego si¢ werbalnie,
koordynator, wychowawca lub pracownik, ktory wszczat procedure interwencji —
powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacje alternatywna lub
zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujgcych z dzieckiem.

4. Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie
informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w § 3 pkt 1.
Standardow - Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego- Zatgcznik nr 11.



6.

10.

11.

12.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.
Przedszkole obejmuje matoletniego 1 jego rodzicow pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gni¢cia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub zycia matloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa
1 pracownika, ktéry zglosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby
wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢
notatke.

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator 1 dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wilasciwe instytucje i organy (policj¢, sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure
Niebieskiej Karty).

Koordynator we wspolpracy z zespotem nauczycieli 1 specjalistOw pracujacych
z maloletnim przygotowuja propozycj¢ objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, takze we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatah proponowanych
przez przedszkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace
Z pomoca spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez
dzieci bedace jej inicjatorami, biorac pod uwage potrzebg wspotpracy w tym zakresie
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
a takze dziecka, ktorzy byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

W sytuacji przemocy rowiesniczej, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem
przemocy 1 innych zachowan ryzykownych powtarzajacych sie¢, nie podejmujg
wspoOtpracy z przedszkolem, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia,

zawiadamia wlasciwe instytucje (policje¢, sad rodzinny, pomoc spoteczng).



Zatacznik do
Zarzadzenia dyrektora
NE e z dnia 30.01.2024 r.

Procedura zapewniajaca bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a pracownikami

o  Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestegpczosciq na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurnczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.

§1
W zwiazku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwtocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicéw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§2
Kazdy pracownik:
1. docenia 1 szanuje, uwzglednia potrzeby 1 dziata w interesie matoletniego,
2. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,
3. ujawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,
4. nie nawigzuje relacji poza godzinami pracy a w przypadku kontaktu odbywa si¢ ona
kanatami stuzbowymi,
S. reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.
§3
Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i udzielaja wsparcia:
1. maloletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
jego rodzinie,
2. innym uczniom bedacymi Swiadkami przemocy,
3. matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.
§4

Szczegdlowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.



Zatacznik do
Zarzadzenia dyrektora
NE s z dnia 30.01.2024r.

Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi

o  Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

§1
Nauczyciel oraz inny pracownik przedszkola zobowigzany jest do przeciwstawiania si¢
niebezpiecznym zachowaniom ze strony dzieci.

§2
Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich, zglasza ten fakt
kazdemu pracownikowi przedszkola.

§3
W trakcie sytuacji niepozadanej zwigzanej z niewtasciwym zachowaniem dziecka lub tuz po
jego zakonczeniu nauczyciel reaguje na nig natychmiast, informujac dziecko, ze okreslone
zachowanie jest niewtasciwe.

§4
W przypadku, gdy zachowanie powtarza si¢ nagminnie a dziecko nie reaguje na upomnienia
nauczyciel pracujagcy z maloletnim podejmuje niezwlocznie dzialania majace na celu
zniwelowanie przejawow agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan
powotujac do wspotpracy psychologa.

§5
Nauczyciel podejmuje bezposrednia rozmowe =z rodzicami/ prawnymi opiekunami
przypominajac im o Procedurze postepowania w przypadku zachowan dziecka stwarzajgcych
zagrozenie dla bezpieczenstwa 1 zdrowia Wilasnego oraz innych na terenie Miejskiego
Przedszkola nr 3 w Putawach ( Zatacznik do zarzadzenia Nr 5/2021 Dyrektora Miejskiego
Przedszkola nr 3 w Putawach z dnia 15.12.2021 r.) oraz w celu przekazania informacji
dotyczacych nieprawidtowych zachowan dziecka. Jesli jednak rozmowa taka nie przynosi
rezultatow a niewlasciwe zachowania powtarzajg si¢ , nauczyciel zglasza to koordynatorowi
oraz dyrektorowi placowki.

§6
Dyrektor we wspotpracy z koordynatorem oraz wychowawcy, ktory stwierdzit zagrozenie
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy
i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zosta¢ objety matoletni).
O objeciu maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego
maloletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja
powiadomieni jego rodzice na odrgbnym spotkaniu.



§7
W przypadku braku wspotpracy rodzicow, dziecka podejrzanego o krzywdzenie - dyrektor we
wspotpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym
zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).



Zatacznik do
Zarzadzenia dyrektora
NE e z dnia 30.01.2024r.

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

o Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e  Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Poznaj procedurg.

§1
Przedszkole przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

§2
Inspektorem czuwajacym nad bezpieczenstwem danych osobowych oraz procedurami ochrony

danych osobowych jest Grzegorz Lad.

§3

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢, nagran.

§4
W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,

w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi

Ochrony Danych.



Zalacznik
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
z 4 lutego 1994 r. wyrazam zgode na nieodplatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka
............................................................... zarejestrowanego podczas jego pobytu
BV ettt e e e , W szczegdlnosci podczas uroczystosci 1 zabaw,
zaje¢ dydaktycznych, a takze wycieczek. Zgoda obejmuje zamieszczanie zdje¢ na stronie

placéwki w celu promowania dziatalnos$ci przedszkola oraz osiggni¢¢ i umiejetnosci dziecka.

podpis rodzica/opiekuna prawnego miejscowosc, data



Zatacznik do
Zarzadzenia dyrektora
1] (TR 30.01.2024r

Procedura monitorowania i weryfikowania standardow ochrony maloletnich

o Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw

Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny by¢
monitorowane przez wszystkich pracownikow.

Monitorowanie powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji
i weryfikowania standardow ochrony m.in. poprzez obserwacj¢, badania ankietowe,
umozliwienie spolecznosci przedszkolnej przekazywanie informacji w sposob poufny w
atmosferze pelnego zaufania.

§1
Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
przedszkola) oraz obowigzkowej werytikacji co 2 lata.

§2

Weryfikacje przeprowadza zespodt ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich, ktory
ustala:

1. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski
Z monitorowania)
2. terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, dzie¢mi I rodzicami,

a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

3. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, rodzicom) stanowig wytyczne do podniesienia jakosci
procedur i dziatan.

§3
Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie internetowej przedszkola,
przyjetym miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, rodzicom, co zostaje
udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.






